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Vrijwilligers en Ledendienst
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Een atletiekvereniging als SAV kan niet
functioneren zonder vrijwilligers.
Bedenk dat bestuursleden, trainers,
kantinemedewerkers, juryleden en al die
anderen die betrokken zijn bij de vereniging het
mogelijk maken dat jij, u of uw kinderen kunnen
sporten.
Bij tal van evenementen en voor andere
werkzaamheden zijn dan ook veel vrijwilligers
nodig. Denk hierbij bijvoorbeeld aan:
medewerkers voor de kantine, het schoonmaken
van de kleedruimten en de kantine, juryleden en
assistent-juryleden bij zowel baan- als
wegwedstrijden. Maar ook het opbouwen en
afbreken van de baan bij een indoorwedstrijd of
een baanwedstrijd.
Bij wegwedstrijden moeten verkeersregelaars
worden ingezet en moet het parkoers worden
uitgezet. De baan moet elk jaar weer zomer- en
winterklaar worden gemaakt en de gebouwen
hebben ook onderhoud nodig. Het vervoer en de
inschrijvingen bij wedstrijden moet geregeld
worden en zo kunnen we nog wel een tijdje
doorgaan.
Kortom: er zijn op heel veel gebieden binnen de
vereniging heel veel vrijwilligers nodig.
Het probleem zit hem echter in het feit dat we op
dit moment een tekort aan vrijwilligers hebben
en zonder vrijwilligers geen wedstrijden en
andere evenementen.

Daarom heeft het bestuur van SAV de koppen bij
elkaar gestoken om een oplossing te bedenken
om het tekort aan vrijwilligers aan te pakken en
op te lossen.
Het bestuur is van mening dat het lidmaatschap
van een vereniging ook een zekere verplichting
met zich meebrengt om op een of andere manier
een steentje bij te dragen.
Dat kan op vele manieren: door deelname in het
bestuur of een van de vele commissies, door
(jeugd)trainer te worden, door kantine- of
schoonmaakdiensten te draaien, door als
(assistent)jurylid te helpen bij de wedstrijden,
door klusjes te verrichten, noem maar op.
Maar je kunt natuurlijk ook ad hoc een handje
helpen bij wedstrijden of andere evenementen of
bij incidentele klussen.

Om voldoende medewerkers beschikbaar te
hebben is het de bedoeling dat er een
zogenaamde ledendienst wordt ingesteld.
Het is de bedoeling dat alle leden vanaf 14 jaar en
ouders van de jeugdleden tot 14 jaar worden
geacht 1 à 2 maal per jaar te helpen bij

wedstrijden of het verrichten van andere
werkzaamheden. Het kan voor scholieren van
het middelbaar onderwijs zelfs mogelijk zijn om
op deze manier hun maatschappelijke stage te
doorlopen. Sommige werkzaamheden bestaan
zelfs uit ‘geschoold werk’, dat wil zeggen dat er
een (bij)scholingscursus voor gevolgd moet
worden, hetzij intern hetzij via de KNAU. Denk
daarbij aan trainers- en jurycursussen, maar ook
bijscholingen over bijvoorbeeld sociale hygiëne
voor de kantine werkzaamheden.

Een bijkomend aspect bij deze “verplichte”
ledendienst is dat we met z’n allen op deze
manier het “wij-gevoel” van de vereniging
proberen te optimaliseren, zodat er sprake is van
een echte vereniging waar iedereen iets voor een
ander kan doen.

Op dit moment zijn het bestuur en de commissies
volop bezig om het een en ander te
inventariseren, uit te werken en te bespreken.
Uiteraard zal dit ook nog besproken worden in de
komende algemene ledenvergadering van 18
maart 2011.
Iedereen krijgt de gelegenheid door middel van
een vragenformulier om de voorkeur voor
bepaalde werkzaamheden aan te geven.
Hierover zal iedereen nog later worden
geïnformeerd op de trainingen en/of in het
clubblad.
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